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Contexto General 

El Índice de Competitividad Municipal (ICM) 2024 permite evaluar el desempeño relativo de los 

municipios del país en distintos pilares asociados al desarrollo económico y social, en el cual entre 

los 90 municipios que se realiza la recopilación de datos, distribuidos de la siguiente manera, (42 

municipios – Departamento de Santander, 23 Municipios – Departamento de Boyacá, 14 

municipios – Norte de Santander, 8 Municipios – Departamento del Cesar, 2 Municipios – 

Departamento de Arauca y 1 Municipio Departamento de Casanare) San Gil obtiene los siguientes 

resultados: 

 

El municipio de San Gil cuenta con  

• Habitantes (2024): 63.602 

• Valor Agregado (2023): $1.229 miles de millones de pesos 

• Participación en el Valor Agregado total de Santander: 1,6% 

• Ranking nacional por Valor Agregado (entre 1.121 municipios): 134° 

Estos datos muestran la relevancia económica de San Gil dentro del departamento y 

su posición destacada a nivel nacional. 

 

 

 

 

 

 



1. IMC 

 

San Gil se posiciona en el tercer lugar a nivel regional, con un puntaje de 5.74, esto lo consolida 

como uno de los municipios con mejor desempeño integral, lo que evidencia el fortalecimiento en 

variables estratégicas para el desarrollo territorial, esto refleja el compromiso del municipio con la 

mejora continua, la competitividad y la organización a la hora de generar condiciones para el 

crecimiento económico y social. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. INSTITUCIONES 

 

En el pilar de instituciones San gil se ubica en el puesto 15 con un puntaje 6.97, está por encima de 

municipios como Tunja, Yopal y Barrancabermeja. 

Se encuentra ubicado por debajo de Bucaramanga que ocupa el puesto 12, aunque no este en el 

top 10 presenta un desempeño institucional alto, y competitivo a nivel regional. 



Fortalezas: 

San Gil muestra resultados sobresaliente en 

• Índice de Gobierno Digital puesto 8  

• IDSM Trabajo decente puesto 14  

• Índice de desempeño fiscal puesto 15  

• Capacidad de ahorro puesto 18  

• Capacidad local de recaudo puesto 22  

Debilidades: 

Las variables que afectan el posicionamiento institucional son: 

• Autonomía fiscal puesto 63 
• Tasa de accidentalidad vial puesto 55 
• IDSM Paz, justicia e instituciones sólidas puesto 58 
• Tasa de hurto puesto 70 
• Hurto a personas puesto 75 
• Hurto a entidades comerciales puesto 87 

El indicador crítico es el de hurto a entidades comerciales y financieras, donde el municipio se 
encuentra entre los últimos del ranking. 

Conclusión: 

En este pilar San Gil es un municipio competitivo y con bases institucionales fuertes, donde 
destacan la gestión fiscal, gobierno digital y trabajo decente, para poder escalar posiciones deberá 
trabajar en acciones de seguridad ciudadana. 

 



3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

 

En el pilar de Infraestructura y equipamiento San gil se ubica en el puesto 14 con un puntaje 6.06, 

está por encima de municipios como Yopal, Ocaña, Aguachica y Chiquinquirá. 

Se encuentra ubicado por debajo de Bucaramanga que ocupa el primer puesto, aunque no esté en 

el top 10 presenta un desempeño alto, y competitivo en infraestructura y equipamiento. 

 

 



Fortalezas: 

San Gil muestra indicadores sobresalientes en: 

• Cobertura de alcantarillado puesto 1  

• Cobertura de acueducto puesto 3  

• Ancho de banda de internet puesto 6 

• IDSM Industria, innovación e infraestructura de ciudades y comunidades sostenibles 

puesto 8 

• Penetración de internet puesto 12 

• Distancia a aeropuerto puesto 15 

Debilidades:  

Aquí están los factores que frenan a San Gil para entrar al top 10: 

• Cobertura de energía eléctrica puesto 81 

• Costo de energía eléctrica puesto 67 

• Cobertura efectiva de gas natural puesto 66 

Especialmente la cobertura de energía eléctrica es una variable critica que contrasta fuertemente 

con la cobertura de otros servicios públicos como lo es el acueducto y alcantarillado. 

Conclusión: 

En este pilar San gil es un municipio estructuralmente competitivo con su principal fortaleza en 

agua, saneamiento, conectividad digital e infraestructura para la innovación, sin embargo, lo que 

frena en estar en el ranking en puestos mas altos y que es importante cerrar estas brechas de la 

cobertura y costos de energía y gas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 

En el pilar de sostenibilidad ambiental San gil se ubica en el puesto 12 con un puntaje 6.62, está 

por encima de municipios como Piedecuesta, Sogamoso y Bucaramanga. 

Se encuentra ubicado por debajo de Zapatoca que ocupa el primer puesto y Girón puesto 11, San 

Gil presenta un desempeño ambiental alto y competitivo en contexto regional. 

 



Fortalezas: 

San Gil muestra resultados sobresalientes en: 

• Tasa de riesgo de afectación por desastres naturales puesto 1  

• IDSM – Agua limpia, saneamiento y energía no contaminante puesto 7  

• Tasa de deforestación puesto 28  

Debilidades: 

Las variables que limitan un mejor posicionamiento son: 

• Proporción de superficie cubierta por bosque puesto 71 

• Proporción de áreas protegidas puesto 61 

Presenta baja cobertura boscosa relativa frente a otros municipios y escasas áreas protegidas 

formales. 

Conclusión: 

En este pilar de Sostenibilidad Ambiental, San Gil se posiciona como un municipio ambientalmente 

competitivo, ubicado en el puesto 12 regional, destaca especialmente en gestión del riesgo y 

acceso a servicios ambientales básicos. Sin embargo, enfrenta desafíos estructurales en 

conservación de ecosistemas y ampliación de áreas protegidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  

 

En el pilar de Educación Básica y Media, San gil se ubica en el puesto 4 con un puntaje 6.40, está 

por encima de municipios como Duitama, Bucaramanga y Yopal. 

Solo es superado por Sogamoso, Guateque y Tunja, San Gil se encuentra en el top 5, con un 

desempeño sobresaliente en el contexto regional. 



 

Fortalezas: 

San Gil presenta Calidad Académica 

• Puntaje global Pruebas Saber 11° puesto 7 

• Puntaje Saber 11° colegios no oficiales puesto 16 

• Porcentaje estudiantes en percentil 75 matemáticas (Saber 11°) puesto 19 

• Porcentaje estudiantes en percentil 75 lectura crítica puesto 10 

• Nivel de inglés B1 o B+ puesto 6 

• Acceso a internet en 5° puesto 11 

• Acceso a computador en 11° puesto 2 

• Acceso a computador en 5° puesto 7 

Debilidades: 

• Tasa de deserción escolar puesto 55 

• Repitencia en transición puesto 67 

• Repitencia en media puesto 65 

• Aprobación en secundaria puesto 50 

La deserción escolar es la principal alerta estructural del sistema educativo local. 

Conclusiones: 

En este pilar San Gil, se consolida como uno de los municipios líderes regionales, ocupando el 

cuarto lugar general, destacando como su ventaja competitiva la calidad académica, bilingüismo y 

acceso tecnológico, para seguir consolidando este pilar es importante plantear estrategias para 

disminuir la deserción escolar. 



6. SALUD 

 

En el pilar de Salud, San gil se ubica en el puesto 18 con un puntaje 5.50, está por encima de 

municipios como Floridablanca, Barrancabermeja y Cúcuta. 

Se encuentra por debajo de municipios líderes como Paipa, Chiquinquirá y Tunja, presenta un 

desempeño aceptable en salud pe no competitiva con municipios ya mencionados. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalezas: 

San Gil presenta aseguramiento en salud 

• Cobertura de aseguramiento en salud puesto 1  

• Afiliados al régimen contributivo puesto 7 

• Afiliados al régimen subsidiado puesto 6 

Debilidades: 

Aquí se concentran los factores que afectas su posición: 

• Mortalidad materna puesto 85 

• Mortalidad general puesto 63 

• Vacuna triple viral puesto 53 

• Ambulancias per cápita puesto 77 

• IDSM Salud y Bienestar puesto 60 

• Inversión en salud pública per cápita puesto 61 

San Gil presenta un gran déficit en la cobertura de vacunación específica. 

Conclusiones: 

En este pilar San Gil, se destaca en la cobertura universal en aseguramiento y buena afiliación al 

sistema de salud, pero presenta una debilidad muy importante en resultados sanitarios, a su vez 

en inversión pública y prevención. 

 

 

 



7. SISTEMA FINANCIERO 

 

En el pilar de Sistema Financiero, San gil se ubica en el puesto 4 con un puntaje 5.22, está por 

encima de municipios como Chiquinquirá, Socorro y Barrancabermeja. 

Solo es superado por Tunja, Bucaramanga y Arauca, San Gil se encuentra en el top 5, con un 

desempeño sobresaliente en el contexto regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORTALEZAS: 

Alta inclusión y bancarización 

• Índice de bancarización – Puesto 3  

• Cobertura financiera – Puesto 8 

• Saldo de cuenta de ahorro per cápita – Puesto 3 

Debilidades: 

Aunque el posicionamiento general es alto, existen debilidades estructurales: 

• Proporción de colocación – Puesto 73 

• Saldo de cartera per cápita – Puesto 88 

San Gil tiene como cultura ahorrar y realizar pocos prestamos, hay liquidez y recursos captados, 

pero baja profundización del crédito productivo local. 

Conclusión 

En este pilar Sistema Financiero, San Gil se consolida como uno de los municipios más fuertes de la 

región ocupando el puesto 4, destacándose por su alta bancarización, cultura de ahorro y 

cobertura financiera, sin embargo, se debe evaluar por qué tiene poco movimiento en créditos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. PRODUCCIÓN Y DINÁMICA EMPRESARIAL 

 

En el pilar de Salud, San gil se ubica en el puesto 26 con un puntaje 3.38, está muy por debajo de 

municipios líderes como Nobsa, Tuta y Barrancabermeja. 

San Gil tiene una estructura empresarial activa, pero con bajo valor agregado y dinamismo 

moderado, y esto se ve reflejado con en el anterior pilar con el indicador respecto a créditos 

empresariales. 



• Fortalezas: 

Densidad Empresarial puesto 10 

San Gil tienen una concentración de empresas con respecto a la población, esto conlleva a deducir 

que tiene cultura empresarial, presencia significativa de comercio y servicios. 

• Tasa de ocupación formal puesto 18 

• Tasa de empleo formal perdido puesto 17 

Debilidades: 

El valor agregado municipal per cápita es bajo ubicándose en el puesto 47 en este indicador, tiene 

una baja natalidad empresarial ubicándose en el puesto 55 en este indicador 

Conclusión: 

En este Pilar San Gil ocupa una posición media, su fortaleza se encuentra en la amplia base 

empresarial y estabilidad laboral, pero presentar gran déficit en innovación y renovación 

empresarial, siento el pilar más débil de los evaluados. 

 

 

 

 


